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SITUACAQ s
e perspectivas

dos servidores publicos

Auséncia de reajustes
Endividamento

Inflacao alta
Paridade x reajuste INPC
Reforma da previdéencia

Planejamento previdenciario

Educacao financeira
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« Se € um decisdo
importante, por que
MUitos servidores NAo
avaliam a melhor opcdo?

« POr que o servidor precisa
avaliar a sua condicdo?

« VOCEé estda preparado paro
escolher o melhor
caminho?
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ONGEITOS
UASILCOS

. Integralidade x paridade - extinto pela EC 41,
em 31/12/2003 (excecdo em regras de

transicdo)

- Média x indice, a partir de janeiro de 2004,

inclusive apds a ECe 46/2020

. Cdlculo da media:
80% maiores contribuicdoes x T00%
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F RMAS. Art 40
Drevi dO enclarias

anteriores
@. ©
2003
2005
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-FORMAS [
se aposeniar



As conhecidamente
obrigatorias:

« Compulsorio

« INcapacidade
permanente
(invalidez)

Voluntarias

empo de

contribuicdo e
idade

Reqgras de

lransicAo;
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CONSTITUICAQD
"EDERALrIgINAl

Art. 40, CF: Aposentadorias previstas
« lempo de servico
« Proporcional

. Por idade

« Invalidez com integralidade

« Compulsdria

« Pensdo por morte sem reducado



Emenda 201998
Constitucional

« Aposentadoria por tempo de

contribuicdo e idade

. SUrgem as regras de

transicdo:
o Integral c/Peddagio 20%

o Proporcional c/Pedagio
40%

« Por idade

e Invalidez com integralidade
« Compulsoria

« Pensdo por morte sem

reducdo



Emenda 212003

Constitucional

o Aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade

pela media
o Regras de transicdo:
» Peddagio 20% c/redutor de 3,5 ou 5% pela média
» Integralidade
o Invalidez
o Compulsoria
o SUrge a contribuicdo previdencidria de inativos e
pensionistas
o Inicio do abono de permanéncia
o Pensdo por morte com redu¢ado



FOCO REGRAS DO I
da EC 41/2003,

Pedagio 20%

« Posse em cargo efetivo ate 16/12/19986 (EC 20)
e D3 anos pra homem e 43 pra mulher

« 55 anos de contribuicdo pra homem e 30 pra mulher, com ©
pedagio de 20% do tempo até 16/12/1998

« Redutor de 5% a partir de 2006 pra cada ano antecipado de
60 se H ou 55 se M

e« D ANOS de efetivo exercicio Nno cargo

« Da direito ao abono de permanéncio
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GRAS DO [
dcz EC 41/2003

o Posse em cargo efetivo ate 31/12/2003 (EC 41)
> 60 anos pra homem e 55 pra mulher

o 35 anos de contribuicdo pra homem e 350 pro
mulher

- 20 anos de servico publico, 10 na carreira e 5 no
cargo

o DA direito ao abono de permanéencia e a
integralidade
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E( 47120006

Art. 40, CF: Regra de transicdo, aposentadoria
por idade e tempo de contribuicdo, PONTOS

» Para ingressos ate 16/12/98
« PONTOS, 95 homem e 85 mulher
= 35 anos de contribuicdo homem, e 30

mulher
« 60 anos de idade homem e 55 mulher

» 25 ANOS No servico publico, 15 na
carreira e 5 Nno cargo
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Fmenda 882016
Constitucional

«» Aposentadoria compulsoria aos
/5 anos de idade
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« Mudanca na idade e

S tempo de
contribuicdo

« Aumento de aliquota

« Reducdo por acumulo




« Regra do direito
adquirido até a data do

reforma, 25/3/2020

e EXtincdo das regras de

ECE HO[2020 transi¢cdo anteriores paro

aplicou A servidores novos
£C 10312019

« Criou regras novas para
servidores novos €
antigos e de transi¢cao
oara servidores antigos
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DHCZI}E\
uirid
ATE 2013 ZOZO

OU ADOITAR
AS REGRAS
NOVAS

REGRA NOVA:
DXATA DEINGTesso
~LANEJAMEN TO
~REVIDENCIARIO
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DIREITO
adquirido REGRA NOVA

\/Emmc = "AZERcalculos

PARA VERIFICAR A
g%gé%\SAS MELHOR OPCAO

ANTERIORES
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O QUE MUDOU EiiS
1ejormdbE 2020



_Q

definitiva

Regra Geral para todos que ingressaram antes ou apos
agosto 2020:

> Valor: 60% da média de 100% das contribuicdes a
oartir de 1994, acrescido de 2% a cada ano que
exceder 20

o 25 anos de contribuicdo, 10 anos no servigco publico e 5
ANnosS NO CcArgo:

- Homem: 65 anos de idade e mulher: 62 anos

NNNNNNNNN
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/‘ REGRA DE TRANSICAO

Pedagio100)]



I PEDAGIO

IDADE MINIMA

60

anos

SOf

anos

L .

L+

e TRABALHAR ATE COMPLETAR
35 ANOS (HOMEM) / 30 (MULHER)
DE CONTRIBUICAO

L+

.
PEDAGIO

100% $35

sobre o tempo de

»
contribuicdao que hoje * 3 O
danos

falta para completar...

e Integralidade e
oaridade ou 100% do

Mmedia das

contribuicoes apds julho

de 1994

« 50 anos de contribuicdo

se M e 35 se

H 20 anos

NO servico publico e 5

NO CArgo.



crsopratico

« Maria José com 5/ anos de idade hoje

« POsse em cargo efetivo em 25/8/1991, tinha
29 anos de contribuicdo em 25/8/2020

. Ultimo salario R$ 12.000,00 e Média salarial
de jul/94 até hoje de R$ 10.000,00

« Nesse caso, quando a servidora tem direito a@
aposentar-se voluntariamente ou receber

abono de permanéncia com base na regra
do PEDAGIO 100%"?

« Qual o valor da aposentadoria pela regra de
integralidade/paridade e meédia/indice?
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crsOf) ralic0REsoLUCAO

Maria Jose cumpriu 0s requisitos hoje”?

e |ldade minima de 5/ anos? Cumpriu, ela tem 5/
« Cdlculo do pedagio de 100 %:

o linha 29 anos de contribuicdo em 25/8/2020, assim faltava
nessa data 1 ano pra completar 30 anos. Assim o peddgio € de 1
ano.

e fTempo de contribuicdo 30 + pedagio de 100%7
o 50U oM Sxcples
o Hoje ela tem 35 anos de contribuicdo.
e [inha 20 anos no servico publico, 5 no cargo e posse ate
2 /AP0 P Sing
« CUMpTriu todos os requisitos, podendo aposentar-se ou pedir o
abono

« Qual o valor da aposentadoria?
« 100% da média x 10.000 = 10.00,00 ou Ultimo saldario R$ 12.000,00
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REGRA DE
TRANSICAO

Ponltos




REGRADETRANS\QAOPORPONTOS . Média idade de 57 anos

IDADE + TEMPO DE CONTRIBUICAO dT0Ha) para a Me 62 oara o H O
valor serd 60% da medio

: com acrescimo de 2% por
o 100 105 15 105 105 105 1 ano que exceder 20 sobre

N TR EL = 100% da média, sem limite
-  Integralidade e paridade,
" i | idade 65 H e 62 M

| 10 - Y=
Ceswanuus¥iiie .30 anos de contribuicdo se
- | | Me 35 se H, 20 anos no

| I . , .
s | : servico publico e 5 no
009 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 E‘:]?? 2009 2030 2031 2032
cargo.



crsopratico

e Zilma com 586 anos de idade hoje

« POsse em cargo efetivo em 25/8/1991, tinha
29 anos de contribuicdo em 25/8/2020

. Ultimo saldrio R$ 12.000,00 e Média salarial
de jul/94 até hoje de R$ 10.000,00

« Nesse caso, guando a servidora tem direito a@
aposentar-se voluntariamente ou receber

abono de permanéncia com base na regra
de PONTOS?

« Qual o valor da aposentadoria pela regra de
integralidade/paridade e media/indice?
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FOCO: cAso ) ral1e0RsoLUCAO

Zilma cumpriu os requisitos?

- Idade minima de 5/ anos? Cumpriu, ela tem 58
+ lempo de contribuicdo 307 tem 35 anos

« linha 20 anos no servico publico, 5 no cargo e posse ate 25/6/20207
Sim
e flem 93 pontos em 20267 56 (idade) + 35 (contribuicdo) = 93 pontos

Nesse caso, quando a servidora tem direito a aposentar-se
voluntariamente ou receber abono de permanéncia com base nessa
regra de transicdo?

Hoje, [ que cumpriu 0s requisitos, pode aposentar com base na médiaq,
Visto que na integralidade somente quando completar 62 anos de idade
Qual o valor da aposentadoria?

Pela média, percentual art. 26 (60%p/20 anos de contribuicdo + 15 x 2) =
90% x 10.000 = 9.000,00 e se for pela integralidade serd o Ultimo saldario

de R$12.000,00.
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« Quando ndo for possivel o
readaptacdo

« Proporcional ao tempo de
contribuicdo

« O cdlculo é de 60% da média de
todos os salarios contribuicdo
depois de julho de 94 mais 2% o
cada ano de contribui¢cdo superior
a 20

« O beneficio s6 € 100% da média
NOS Casos de incapacidade
permanente nascida de acidente
do trabalho, doenca do trabalho ou
doenca profissional



e JOS /5 anos de idade

« proporcional ao tempo
de contribuicdo

NGNS DOR\A . Cdlculo pela média,
COmpu SOTZ&I 60% da média de
todos os salarios
contribuicdo mais 2% o
cada ano de

contribuicdo superior a
20 anos
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ABONO Dt
PERMANENCIA

GARANTIDO
DESDE A

=C 412003

= PERMANECE
COM A ECE
Hol20220

CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

A CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
cFRA DE 11 SOBRE A
REMUNERACAO PARA OS ATIVOS
= PARA OS5 APOSENTADOS E
PENSIONIS TAS ERA 11 DO QUE
EXCEDIA O TETO DO RGPS X
AUMENTO DA ALIQUOTA PARA 14




« O cdlculo permanece o teto
do RGPS mais 70% do que
excede esse teto

pENSAO POR . A base para o cdlculo do

valor da pensdo é o valor da
morte ANTES E aposentadoria ou o valor do
DEPOIS saldario da ativa
DA REFORMA « NGO € permitido o acumulo

de pensdo com
aposentadoria sem reducdo,
aplica-se a redug¢do previstao
no art. 24 da EC 103/19
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FAIXA PERCENTUAL
DE RENDA RECEBIDO

Entre 1 e 2 salarios minimos 60%

Entre 2 e 3 salarios minimos 40%

Entre 3 e 4 salarios minimos 20%

Acima de 4 salarios minimos  10%™*
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o S| ANEJAMENTO G
aposeniadoria

« Imprescindivel apds a ECe 46/2020

« VArios caminhos possiveis

« Desarverbar ou averbar tempo de
contribuicdo?

« Pedir revisdo de aposentadoria?
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