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Cenario Nacional

A sociedade brasileira sente ha anos os efeitos do avanco das frentes politicas conservadoras
no Brasil. Com atuacgéo sistematica e com projeto politico definido, atuam em varios Executivos
Estaduais e nas Casas Legislativas em dmbito nacional, estaduais e municipais.

O aprofundamento das disputas politico-ideoldgicas no Brasil, como resultado do que fambém
ocorre em ambito internacional, associado, no caso brasileiro, a manutencdo persistente dos
altos indices de desigualdades socio-econdmicas, impulsiona o avanco das intolerancias, das
mais diversas matizes, a super-valorizagdo da autonomia individual (individualismo) e o
ressurgimento das ideias vinculadas as vertentes politicas de direita e da extrema-direita no
pais.

A vitéria do Presidente Lula nas eleicbes de 2022, por margem pequena de votos,
correspondente a 1,80% dos votos validos, ndo conteve o bolsonarismo, enquanto vertente
politica. Ainda hoje, mesmo decretada pelo Tribunal Superior Eleitoral (TSE) sua inelegibilidade
para as proximas eleicdes, essa segue com forca politica suficiente para influenciar o cenario
politico nacional e o de varios Estados nas eleicdes de 2026.

Diantfe do que representou o governo federal anterior, femos o enfendimento de que o

descalabro politico, a falta de parametros para construcdo e execucdo de politicas publicas
voltadas aos segmentos menos favorecidos da populacéo, a retorno a aplicacdo dos conceitos
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neoliberais na economia, com diminuicdo do tamanho do Esfado, as tentativas de subverter a
ordem constitucional através de ataques aos poderes que ndo se alinhem ao do poder
executivo, as fenfativas de confinamento ideoldgica da sociedade, entre outros elementos
estfruturais, ndo devem voltar a compor o horizonte politico-institucional do Brasil no periodo
posterior pos-eleicdo de 2026.

E preciso entender ainda que as ferramentas da “pds-verdade’, muito utilizadas pelo governo
anterior, apelam para os gatilhos emocionais, as crencas e as crendices. Esta técnica possui o
poder de influéncia maior na formacdo da opinido ou publica do que os fatos objetivos e deve
ser fortemente combatida, pois perverte a ordem, os valores constituidos da sociedade, o
senso critico individual/coletivo e se constitui elemento central para a propagagdo das fake
news.

O combate aos segmentos que representam a politica de direita e da extrema-direita, bem
como seus metodos de atuacdo, deve ser prioritario para 0s sefores progressistas da
sociedade brasileira, ndo importando a quais esferas de atuacao pertencam. Aqui, insere-se o
SINTAJ-PB.

Democratizacdo do Judiciario

O conceito de “Democratizacdo do Judiciario” ndo deve se limitar apenas ao estabelecimento
das condicdes que permitam ampliar 0 acesso aos servicos judiciais a fodas as camadas sociais,
especialmente aquelas menos favorecidas economicamente. Muito além do exposto, abrange:

1) A garantia de maior transparéncia no trato dos temas relacionados a administragéo e aos
orcamentos dos Tribunais;

2) a garantia de participacdo das representagcdes dos servidores nas instancias
administrativas do Judiciario, a fim de influenciarem no debate de qualidade acerca dos
temas que lhes afetam diretamente. A essa garantia, sobrepde-se a necessidade de
estendé-la a outros segmentos da sociedade civil organizada, sob 0 mesmo argumento;

3) investimentos na formagdo e qualificacdo técnica dos profissionais que atuam no
Judiciario, entre outros.

A democratizacdo do Judiciario corresponde a um longo e complexo processo que exige a
inferacdo de varios agentes sociais, a exemplo: da OAB, as federacdes de trabalhado do
Judicirio nacional e nos Estados (FENAJUFE e FENAJUD, respectivamente), das Academias, etc.,
bem como os demais poderes constituidos.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), no formato e contelido como se apresenta, ndo atende
as exigéncias da atualidade. Nascido da Emenda Constitucional n. 45/2004, deixou de atuar
como orgao regulador e fiscalizador do Judiciario brasileiro.

Em verdade, o CNJ, em esséncia, tfem atuado como um instrumento de defesa dos interesses
corporativos da magistratura nacional na busca incessante por beneficios para si, em sua maioria
de lastro pecuniario.
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Interna corporis, as comissdes permanentes ou femporarias do CNJ, que, pelo menos em tese,
deveriam propor as medidas fins do 6rgéo, perderam seus status e eficacia.

No &mbito dos fribunais de justica nos Estados, a realidade nédo e diferente. Muitas informacdes
tém sido levantadas acerca desse ponto. Na Paraiba, a situagéo ndo difere.

Nesse sentfido, sdo necessarias reformas que possam garantir, enquanto pauta inicial, a inclusdo
dos servidores do Poder Judiciario, por suas representacdes, na composicdo do CNJ. De
maneira analoga, quanto a gestdo administrativo-financeira, © mesmo em relacéo aos Tribunais
em tfodo o Brasil.

Avanco Tecnologico

Do ponto de vista conceitual, pode-se caracterizar o avanco tecnologico como sendo o
processo confinuo de inovacdo e desenvolvimentos que impulsiona a criacdo de novas
ferramentas, técnicas e conhecimentos. Entre outros elementos, esta associada a descobertas
cientificas ou aprimoramento das tecnologias ja existentes. No mérito, busca o alcance de
melhorias nos indices de eficiéncia, produtividade, economicidade, efc.

No Judiciario, sentimos esses avancos por intermedio da infroducdo de ferramentas e novas
formas de gestéo. Nesse contexto, a Inteligéncia Artificial tfem sido impulsionada. Ao longo dos
ultimos anos, o CNJ tem aprovado varias normas para garantir seu uso.

Tamanha revolugéo ftem alterado substancialmente as relacdes de frabalho no &mbito do
Judiciéario nacional. A Paraiba encontra-se inserida nesse contexto.

Quanto as suas aplicacdes, a Inteligéncia Artificial, no ambito do Judiciario Nacional, vem sendo
incentivada largamente, visando aumentar a produtividade, a economia de recursos € a
eficiéncia na prestacdo dos servicos.

E dbvio que esse “novo mundo’, no qual o uso das tecnologias impde alteracdes significativas
nas relagdes de trabalho, os servidores do Judicidrio, como os demais trabalhadores dos
setores publicos e da iniciativa privada, estdo submetidos a essas mudangas.

O uso da IA, de multiplos canais virtuais, de sistemas para diversas finalidades, o aumento em
modalidades remotas, o nimero de servidores em escala insuficiente a demanda de frabalho e
o aumento do adoecimento funcional s&do efeitos visiveis do modelo em curso,
fransformando-se, inclusive, num modo de vida em sentido mais amplo.

Os entusiastas desse novo modelo, por suas proprias visdes de mundo, ndo compreendem ou,
intencionalmente, desvalorizam os limites e/ou as caracteristicas do que entendem ser mera
“forca de trabalho”, forca motriz dessa engrenagem, no caso em questao, os trabalhadores do
Judiciario nacional e paraibbano. Desses, a exemplo do ocorrido na Revolugéo Industrial, quando
se verificou enormes transformacdes tecnoldgicas, sociais e econdmicas nos idos do século
XVIII, exige-se, independentemente do grau de aperfeicoamento vigente, treinamento, idade,
condicdes de frabalho e o proprio custo pessoal, 0 “ndo menos que © maximo”.
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Este cenario acalba por tornar os servidores meros componentes da “forca de tfrabalho” das
unidades judiciais. Quase nada, pouco mais além das meras “maftriculas”, que devem cumprir as
metas que Ihes sdo impostas. Esse cenario precisa ser alterado e rapidamente, sob pena do
homem.

Defesa dos Interesses dos Servidores

A experiéncia acumulada ao longo dos ultimos anos, associada a capacidade de manter o continuo e
necessario didlogo institucional com as administracdes do Tribunal de Justica, proporcionaram ao
conjunto dos servidores, ao longo dos ultimos quatro anos, alguns ganhos pecuniarios e funcionais
significativos.

E dbvio que ha muito ainda por fazer. E latente a necessidade de avancar em pontos considerados
imprescindiveis para o0s servidores, como a reforma do PCCR, o Programa de Incentivo a Aposentadoria,
a continuidade da politica de adocédo de incrementos remuneratorios acima dos indices da inflacdo do
periodo imediatamente anterior, entre outros.

Os desafios impdem a necessidade de maior engajamento corporativo das categorias que o sindicato
representa na defesa de seus interesses e direifos. Um tfema em que se enquadra perfeitamente o
alegado diz respeito a necessidade de afuar para alterar o formato da gratificacdo de produtividade
paga aos técnicos e analistas. O modelo atual desvaloriza a forca de frabalho desses servidores,
contribui para 0 adoecimento funcional devido a elevacéo das metas, € de valor pequeno em relacéo a
todo o esforco desprendido durante todo o ano, entre outras dificuldades que o fornam obsolefo e
ineficaz.

Por oufro lado, é correta a afirmacdo de que os servidores estdo em permanente disputa com a
magisfratfura em relacdo ao orcamento do poder judiciario. Isso leva a compreensdo de que é
importante, para além do confexto corporativo, buscar incentfivar ainda mais o didlogo e as acdes
conjuntas com a ASSTJE e o SINDOJUS sobre temas de inferesse mais amplo, em particular os de cunho
pecuniério de carater geral (aumento remuneratério anual).

Sobre as acdes judiciais em curso, observa-se que a assessoria juridica da Entidade cumpre seu papel
de forma safisfatoria, alcancando resulfados positivos. Confudo, € importante desfacar a necessidade
de caminhar para suas finalizacoes, seja com as inscricdes dos valores a receber na relacéo oficial de
precatérios do Estado e/ou através de solugdes mais répidas, como, por exemplo, o pagamento dos
valores menores via Requisicdo de Pequeno Valor (RPVs). Importante salientar que pela frente, sob a
responsabilidade da assessoria juridica e da diretoria, fem-se a sugestdo de ingresso em outras acdes
judiciais ao longo dos proximos meses. No campo da atividade relativa a defesa dos associados perante
a Corregedoria de Justica, deve-se valorizar e incentivar a atuacdo da assessoria juridica da entidade.

Quanto ao combate a toda forma de discriminagéo (racial, religiosa, género, efc), é importante que o
sindicato assuma posicionamento mais proativo, incorporando as iniciativas em sua relacdo cotidiana
com a base.

A reforma parcial do Esfatuto da Entidade faz-se necessaria, com ajustes e a adocdo de novos
dispositivos.
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A busca pela equidade de género e combate as quaisquer formas de discriminacéo

O debate sobre género, em sua dimensdo mais ampla, € essencial para enfrentar as
desigualdades estruturais que marginalizam mulheres, a comunidade LGBTQIA+ e demais
segmentos no mercado de frabalho, na politica e nas lutas sociais. No ambiente laboral,
persistem desafios como a disparidade salarial, a sub-representacdo em cargos de lideranca e
a exclusdo de profissionais desses segmentos, reflexos de uma cultura ainda marcada pelo
machismo e oufras formas de discriminagcdo. Paralelamente, na esfera politica, a baixa
representatividade desses grupos limita a construcdo de politicas publicas verdadeiramente
inclusivas, perpetuando ciclos de exclusao.

Nesse confexto, os movimentos sociais e sindicais desempenham um papel fundamental, ao
pressionar por direitos trabalhistas que contemplem as demandas de género e diversidade,
como licengas parentais equitativas, combate ao assedio e a quaisquer outras formas de
discriminacao. A luta sindical, historicamente vinculada a defesa da classe tralbalhadora, precisa
incorporar essas pautas de forma inferseccional, reconhecendo que opressdes de género, raca
e classe estdo inferligadas. Acdes como a criacdo de comissdes de diversidade em sindicatos
e a inclusdo de clausulas antidiscriminatorias em acordos coletivos sdo exemplos de avancos
nessa direcao.

A transformacdo desse cenario exige ndo apenas mudancas legislativas, mas fambém uma
ruptura cultural que valorize a diversidade e garanta equidade. A mobilizagdo coletiva, unindo
movimentos feministas, LGBTQIA+, sindicalistas, entre outros, € crucial para construir um projeto
de sociedade mais justa, em que direitos ndo sejam privilégios, mas garantfias universais.
Enquanto persistirem as violéncias e exclusdes, a luta por representatividade e respeito seguira
como um imperativo ético e politico.

Racismo no Trabalho, Politica e Lutas Sindicais

A populacdo negra enfrenta barreiras historicas no mercado de trabalho, com salarios menores,
menos cargos de lideranca e maior precarizacédo. Na politica, a sub-representacao persiste,
dificultando a criacdo de politicas anfirracistas efefivas.

O movimento sindical & crucial nessa luta, combatendo a discriminagdo e incluindo pautas
raciais nas negociacdes, como cotas e formacao antirracista. A maior participacdo de liderancas
negras nos sindicatos fortalece essa frente.

Mudancas reais exigem acdes concretas: fiscalizacdo de leis frabalhistas, politicas de equidade
racial e apoio a candidatfuras negras. A unido entre movimentos sociais e sindicais € vital para
fransformar a justica racial em realidade. Enquanto houver racismo, a resisténcia organizada
seguira necessaria.
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Conclusoes, Tarefas e Metas

Por dbvio, este fexto ndo esgota a analise de todos os elementos que compdem a conjuntura
que cerca a entfidade e seus flliados. Em esséncia, propdem levantar o debate sobre pontos
que consideram imporfantes no processo de estabelecimento do plano de lutas do sindicato
para 0s pProximos anos.

Nesse sentido, a partir dos eixos apresentados, © fexto sugere para aprovagcdo da parte dos
delegados do Il CONSINTAJ PB, acrescido de possiveis ajustes posteriores devido ao
permanente processo de atualizacdo em fase das conjunturas correspondentes a cada
momento historico, o seguinfe plano de lutas:

1. Posicionamento politico: O SINTAJ PB deve apoiar um projeto comprometido com a soberania
nacional, o crescimento econdmico sustentavel com distfribuicdo de renda, valorizacdo do
frabalho, defesa da democracia e combate a tese da pods-verdade.

2. Atuacgdo federativa: E necessério fortalecer a articulagdo com FENAJUD e ASTJB na defesa do
servico publico e dos trabalhadores do Judiciario.

S. Reformas instfitucionais: deve-se atuar por mudancas no CNJ e Tribunais para garantir
participacdo efetiva dos servidores nas decisdes que os afetam, em consonédncia com as
diretrizes da FENAJUD.

4. Marcadores de género e raca: Lutar por igualdade salarial, representatividade e inclusdo de
mulheres, LGBTQIA+ e pessoas negras no trabalho, nos postos de lideranca e na politica,

combatendo todas as formas de discriminacdo afravés de acdes sindicais arficuladas com
movimentos sociais.

Que o SINTAJ PB:

a) Dialogue com o TJPB a adocgéo de um PCCR digno para os servidores;

b) Mantenham a politica de valorizacdo de incremento remuneratorio acima da inflagdo do
periodo anterior;

c) Busque a implantagao da Gratificacdo de Produtividade, com pagamento regular (mensal), em
valor justo e para todos 0s técnicos e analistas, em primeiro e segundo graus;

d) Fazer gestdes a fim de assegurar a implantacdo de um Programa de Incentivo a
Aposentadoria que assegure dignidade aos que o pretenderem;

e) Incentivar agbes que busquem a democratizagcdo do TJPB, buscando a participacdo do
sindicato na fomada de decisdes administrativo-financeiras que digam respeito aos interesses
dos seus representados;

f) Busque as finalizacdes das execucdes dos julgados das agdes que estdo sob sua
responsabilidade;
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g) Atue para combater toda e qualquer forma de discriminagéo;

h) Viabilize a aquisicdo de sede administrativa propria;

i) Amplie os servigos prestados por sua assessoria juridica no dmbito das agdes judiciais de
inferesse dos servidores, bem como em relacdo a defesa dos filiados perante a Corregedoria

de Justica;

j) Realizar a reforma parcial do Estatuto do Sindicato, com o objetivo de adequé-lo aos

parametros necessarios ao cumprimento das finalidades da enfidade;

) Cumprir demais deliberacdes aprovadas no I CONSINTAU.

Jodo Pessoa, 18 de maio de 2025
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